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ارزشيابي مبتني بر شايستگي
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عملكرديا    رفتار يادگيري محصول كدام است؟     

 (ازرفتار آشكارفرد به رفتار پنهان وي مي توان پي برد.)هرگونه عمل فرد:  رفتار

  اده قرار مي نتيجه عمل فرد گفته مي شود و در ارزشيابي از ميزان يادگيري او مورد استف: عملكرد
تفاوت دانستن انجام كاروچگونگي انجام آن.گيرد

البته عملكرد فرد ممكن است

.هميشه شاخص نسبتاً درستي از يادگيري وي نباشد 
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(   (سازنده گرايي)جايگزينسنتي يا )  روش هاي سنجش

مداد كاغذي•

چند غلط،جور كردني و-صحيح)بسته پاسخ(كوتاه پاسخ و تشريحي)•
باز پاسخ-( گزينه اي

سنجش سنتي

اين روش به جاي روش سنتي استفاده مي شود•

سنجش واقعي  و سنجش اصيل•
جايگزين سنجش

سنجش موقعيت هاي خارج از كلاس كه به موقعيت واقعي نزديك است •
.ودانش اموز مهارت هاي آموخته خود را بكار مي گيرد

.استموقعيت هاي طبيعي و واقعي-عملكرد آنها مستقيم سنجيده مي شود•
سنجش جايگزين

(مي آينددر ذهن  فرد  به صورت فعال شكل گرفته و از بيرون ن)نقش فعال يادگيرنده در درك و فهم و ساختن دانش از راه تفكر: سازنده گرايي

(.وتسكيويگ)محصول تعاملات اجتماعي هستند.از جنس كلامي بين فردي است :سازنده گرايي اجتماعي يا ديالكتيكي

.تفكر وحل مسالهرا در محيط واقعي مي سنجد.بعد از پيدايش سازنده گرايي هم آموزش وهم سنجش تغييراتي حاصل شد
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(:Performance Assessment)سنجش عملكردي

.وط اندسنجش مستقيم عملكرد يادگيرنده در تكاليفي كه به زندگي خارج از آموزشگاه مرب

.يادگيري سنجش مي شوندفرآورده وهم    فرآينددر سنجش عملكردي  هم  

كاربستن دانش ومهارت:تاكيد بركاربست▪

.موقعيت عيني باشد: تاكيد بر سنجش مستقيم▪

مسايل واقعي زندگي يا شبيه به آن:استفاده از مسايل واقعي▪

روهيپيدا كردن راه حل هاي مختلف،تشويق براي كار گ:ترغيب وتشويق تفكر باز▪
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چگونه سوال عملكردي طراحي كنيم؟

.شوند براي هدف هايي سنجش عملكردي استفاده كنيد كه باسنجش هاي مرسوم اندازه گيري هاي نمي•

.از تكاليف معني دار استفاده كنيد•

.موقعيت هاي سنجش را تاحد ممكن واقع بينانه در نظر بگيريد•

بالاتر از حد انتظار-در حد انتظار-پايين تر از حد انتظار.از يك راهنماي نمره گذاري بهره بگيريد•

.از روش ها و فنون مشاهده عملكرد يادگيرندگان استفاده كنيد•

كاربرد آهن ربا در تشخيص اشيا مغناطيسي و غير مغناطيسي: مثال

مراحل رشد و پيشرفت دانش آموز در يك ترم،نيمسال،پودمان. ، يكي از روش هاي سنجش عملكردي است كارپوشه

كارپوشه فرايندي-كارپوشه بهترين كارها  
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:مزايا و معايب سنجش عملكردي

:مزايا
.كاغذي مرسوم قابل سنجش نيست-يادگيري هايي را مي سنجد كه با آزمون هاي كتبي مداد▪

هم فرايند را مي سنجد و هم محصول يا فراورده را▪

.بر نظريه هاي جديد يادگيري بويژه سازنده گرايي استوار است▪

:عيوب
دخالت نظر شخصي مصحح و نبود نمره گذاري واقعي▪

.وقت گير است▪
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ابزار هاي سنجش عملكرد

(روبريك)نظام سنجش نمره گذاري معياري كيفيت

نظام نمره گذاري براي ارزيابي كيفي پاسخ هاي هنر جويان بر اساس معيار عملكرد▪

(پايين تر،در حد و بالاتر از حد شايستگي)روبريك كل نگر روبريك تحليلي  و :       انواع روبريك   ▪

پوشه عملكرد(portfolio :)مجموعه برجسته اي از كارها

 عملكرد در مركز دايره وسنجش عملكرددر محيط دايره بر اساس معيار دنياي كار::درجه 360سنجش

ارزيابان با صلاحيت متفاوت مثل مصاحبه دكتري، برنامه عصر جديد:چند ارزياب همزمان ▪

ارزيابان همتا مثل مسابقات ملي مهارتي،تصحيح اوراق امتحان نهايي سابق:  چند معيار▪

  فهرست وارسي

مراحل طراحي 

راهنماي نمره 

گذاري روبريك

سخ تعريف كيفيت پا

دهي كه قابل 

مشاهده باشد

تعريف معيار 

عملكرد براساس 

استاندارد دنياي 

كار

اختصاص 

نمره به عدد
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گيروش شناسي استخراج اصول ارزشيابي مبتني بر شايست

.ارتباط دو بعدي اهداف و مباني منتج به اصول مي شود
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اهداف 
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ي و اجتماعيمباني ارزش شناختي،روان شناسي،هستي شناختي،اقتصاد
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اصول
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اصول
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گيمختصات آموزش بر مبناي شايست

o(اهداف توانمند ساز)يادگيري بر اساس بروندادها-سازمان دهي ياددهي

oنظام هدف گذاري بر اساس شايستگي ها

oنظام نمره گذاري بر اساس معيار عملكرد

o (در هم تنيده)آموزش همراه با تجربه

oاز كلاس مشخص كردن نقص هاي عملكردي واصلاح آنها ودر صورت ني)سنجش براي يادگيري
(  ط يادگيرندهعلاوه بر اصلاح يادگيري توجه به خودارزيابي توس)و به عنوان يادگيري( جبراني

در جهت اصلاح مسير يادگيري

oنظام درس گذاري بر اساس دنياي كار

وجود نظام ارزشيابي سازگار وهم گام: شرط موفقيت
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تحقق اهداف برنامه درسي

(تفاوت هاي فردي)معلم از چه راههايي مي تواند يادگيري را محقق كند

توانمند كردن يادگيرنده در خود ارزيابي

سنجش

براي 
يادگيري

از 
يادگيري

به 
عنوان 
يادگيري

ofas

for

.است شايستگي حاصل در هم تنيدگي  دانش ، مهارت وشايستگي
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ريانواع ارزشيابي بر اساس نوع يادگي

سنجش

براي 
يادگيري

از 
يادگيري

به عنوان 
يادگيري

of
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ناصرارزشيابي شايستگي ازكل،  نه از ع ...!هشدار
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انواع روش هاي سنجش بر اساس شايستگي

ي به تمركز ارزياب بر فرايند نصب دوربين مدار بسته،    ابزار ارزياب: مشاهده عملكرد▪
كمك چك ليست، سوال شفاهي

تمركز ارزياب برنمونه مهارت و پروژه تابلو برق،      ارزيابي  همتايان: آزمون مهارت▪

بي تمركز ارزياب بر فرايند ومحصول شبيه سازي مدار ضربه،     خودارزيا: شبيه ساز ها▪

شهود،     تمركز ارزياب بر حل مساله براساس مباني نظري و: آزمون كتبي عملكردي▪
مثل نقشه كشي،برنامه نويسي رايانه،         سوال شفاهي
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شيوه نمره دهي

به بيرون از .براي ارزشيابي تجميعي وپاياني كاربرد دارد(:grading)نمره دهي▪
.هنرستان گزارش مي شود

(.+A)براي ارزشيابي مستمر وتكويني كاربرد دارد(: Marking)نشان دهي▪

.است( For Learninig)نشان دهي سنجش براي يادگيري

(مستمر)است نه نمره تكويني( تجميعي)نمره نهايي نمره پاياني▪

نمره دهي براساس ملاك محوري است و نه هنجار محوي

نسبي -فاصله اي  –( صفت ويژه)ترتيبي يا رتبه اي–كدام مقياس همره دهي؟  اسمي 

ارزشيابي فرايند محور و نتيجه محور در همه دوره هاي تحصيلي: سند تحول بنيادين

WWW.wes.Org

معادل سازي نشان و نمره در ايران
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ابزار اندازه گيري وسنجش مهارت عملي ونگرشي
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ابزار اندازه گيري وسنجش مهارت هاي شناختي
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(:  Content Knowledge)دانش محتوي
شناخت بايد  اين.شناخت و تسلط معلم بر موضوعي كه تدريس مي كند
.در زمره درس هايي باشد كه دردانشگاه گذرانده اند

(:pedagogical Knowledge)دانش آموزشگري
اگوژيپددانش چگونه ارائه دادن مطالب و محتوي به يادگيرندگان 

ادگيريدانش محتوي ،دانش آموزشگري،دانش مربوط به يادگيرندگان و دانش مربوط به ي:  معلمان موفق
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ست؟روكش برداري سيم با كدام وسيله درست ا
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استاندارد عملكرد چيست؟

انتخاب نامناسب انتخاب مناسب موضوع شايستگي

كلاس درس كارگاه سيم كشي برق ساختمان

شبيه سازي -كارگاه -كلاس درس  شبيه سازي -كارگاه  رله هاي قابل برنامه ريزي

كارگاه كلاس درس
(مولتي سيم)شبيه سازي دانش فني تخصصي

  بااستانداردآموزش ي  ويادگيري يا نتيجه رفتار،منطبق  
ً
IECفني مثلا
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آزمون كتبي عملكردي

رشته فني و حرفه اي 9معضل كنكور در 

خير...آري؟ ...آزمون كتبي عملكردي 
آيا صرفاً با آزمون آيين نامه رانندگي ،كسي رانندگي ياد مي گيرد؟

.آزمون كتبي عملكردي، نتيجه رفتار فرد را ارزيابي مي كند
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:ر فه ايتفاوت شايستگي در برنامه درسي ملي و نظام صلاحيت ح
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نگرش
 مهارت

يشايستگ دانش 

:بسته تربيت و يادگيري

@Electrotechnicfilms
@PVeducation
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:(Instruction)آموزش
آموزشي مواد كمك به يا تنهايي به يادگيرندگان در يادگيري كردن آسان براي معلم هاي فعاليت

.نيست معلم به وابسته

:(Teaching)تدريس
.گيرد مي صورت كلامي صورت به غالباً و آموزان دانش حضور در كه معلم كلاسي هاي فعاليت
آموزشي مواد كمك به يا تنهايي به يادگيرندگان در يادگيري كردن آسان براي معلم هاي فعاليت
.است معلم به وابسته

آموزش  يا   تدريس؟

نه...آموزش از راه دور ،مكاتبه اي وآموزش غير حضوري داريم ولي تدريس mojtaba.ansaripour@sru.ac.ir



!نيست يادگيري تغييري هر ولي شود مي منجر تغيير به يادگيري

:يادگيري

يادگيري تغيير
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:ارزشيابي 
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شما با تشكر از توجه
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